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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 59 del 10 luglio 2020

OGGETTO: aggiornamento canoni software programma paghe e attivazione DVD sostitutivo LUL
per gestione contratti progetto “Potenziamento CPI”,




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25 settembre

2001

ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,

successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con
Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dr. Giovanni
Forciniti € stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 aprile 2020 n. 3, con cui ¢€ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2020-2022;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 51 del 4 luglio 2018, con cui & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2018-2020;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 30 del 3 aprile 2020 con cui & stata approvata la variazione del
bilancio di previsione 2020 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, con cui ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2020 — 2022;

CONSIDERATO che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 "Lavoro, Formazione e

Politi

che Sociali" n. 14072 del 14 novembre 2019;

la Regione Calabria ha inteso dare avvio all’attuazione del “Piano straordinario di potenziamento dei
centri per ['impiego e delle politiche attive del lavoro”, al fine di provvedere al rafforzamento dei
servizi e delle politiche attive per il lavoro mediante un potenziamento professionale ed una
riorganizzazione infrastrutturale dei Centri per I'Impiego, ai sensi dell'articolo 18 del D. Lgs. n.
150/2015;

¢ stato approvato il Progetto esecutivo relativo all’avvio dell’attuazione del citato piano di
potenziamento, come da allegato A) al detto decreto;

¢ stato approvato lo schema di Convenzione per la regolamentazione delle condizioni e modalita di
attuazione del progetto sopra indicato, come da allegato B);
¢ stata affidata ad Azienda Calabria I’attuazione del suddetto Progetto Esecutivo relativo all’ay#it,del :
“Piano Straordinario di potenziamento dei centri per |'impiego e delle politiche attive del lav 8 TRl S
¢ stata impegnata la somma complessiva di € 11.803.867,75 sul capitolo U9150101201 annualita = OLFil

del Bilancio Regionale, giusta proposta di impegno n. 8567/2019, a copertura delle attivita rela veén y

prima annualita di attuazione del suddetto piano come da scheda finanziaria allegata; \\\vﬁ

ATTESO che con decreto del Direttore Generale n. 112 del 20 novembre 2019 ¢ stato, tra Iatro, recepito il

sopra

indicato decreto dipartimentale di affidamento, & stata autorizzata la sottoscrizione della relativa

Convenzione ed ¢ stato dato avvio alle attivita progettuali;

VISTA la Convenzione rep. n. 6158 del 9 dicembre 2019, sottoscritta digitalmente dal Dirigente Generale
del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche sociali” e dal Direttore di Azienda, che all’art. 7 prevede
le spese di gestione per Azienda, nella misura del 2% dell’importo complessivo destinato al progetto;
CONSIDERATO che con decreto del Commissario n. 40 del 23 giugno 2014 & stata affidata alla societa
unipersonale INAZ s.r.l., con sede in Milano, la fornitura del software paghe necessario anche per la
gestione dei soggetti contrattualizzati nell’ambito del sopra indicato progetto;

VISTO il contratto stipulato tra Azienda Calabria Lavoro e la societd INAZ s.r.l., sottoscritto in data 10
novembre 2014 ed acquisito agli atti di azienda con prot. n. 5451 del 10 dicembre 2014 ed in particolare
I’art. 2.4,

TENUTO CONTO che la contrattualizzazione del personale nell’ambito del progetto “Piano Straordinario
di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro” ha reso obbligatoria la tenuta e
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conservazione del LUL;

PRESO ATTO dell’offerta presentata dalla societa INAZ relativa alla predisposizione di un CD/DVD
sostitutivo del LUL mensile, acquisita al protocollo di Azienda 988 del 5 febbraio 2020, per un importo
mensile di € 740,00, oltre IVA, oltre il costo di spedizione annuale di € 120,00, oltre IVA ¢ I’una tantum di
attivazione pari ad € 400,00, oltre IVA;

ATTESO che detto servizio consente la smaterializzazione del supporto cartaceo con evidenti vantaggi di
ordine pratico, economico e ambientale;

RILEVATA, altresi, I'imminente scadenza dei canoni di aggiornamento software e la conseguente necessita
di assicurare la continuita nella gestione del servizio al fine di evitare possibili interruzioni e disfunzioni del
sistema, determinando rallentamenti nei pagamenti e possibili perdite di dati storicizzati indispensabili per
garantire una corretta gestione del personale;

VISTI i preventivi trasmessi dalla societa INAZ s.r.1., acquisiti agli atti di azienda in data 1 luglio 2020 con
prot. n. 2642, relativi al canone di aggiornamento del software ed al canone annuo Omnia Laser, con
ampliamento di licenza d’uso, pari a complessivi € 7.696,35, oltre [IVA;

VISTI:
- il D.Lgs. n. 50/2016, recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE

sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nei setfori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postal, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” e s.m.i.;

- la Legge n. 136/2010, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia
di normativa antimafia”, ed in particolare I’art. 3, come interpretata e modificata con il D.L. n. 187/2010,
convertito con Legge n. 217/2010;

RITENUTO, pertanto, di dover rinnovare il canone di aggiornamento software, nonché il canone omnia
laser, per il periodo 1 agosto 2020 — 31 luglio 2021, per I'importo complessivo di € 7.696,35, oltre IVA,
nonché di dover affidare alla medesima societd INAZ s.r.l. ’attivazione di un CD/DVD sostitutivo del LUL
mensile, per come meglio sopra specificato;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese di gestione
previste per Azienda nell’ambito del progetto de quo presenti sul capitolo 2401025604 del bilancio di
previsione 2020, impegno n. 344/2019;

TENUTO CONTO che, ai fini dell’emissione del mandato di pagamento, saranno rlspettate le dlSpOSlZ onj

dei flussi finanziari, saranno rispettati gli obblighi previsti all’art. 3 della L. n. 136/2010;
DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di rinnovare, nell’ambito della fornitura del software paghe utilizzato da Azienda Calabria Lavoro per la
gestione dei lavoratori contrattualizzati nell’ambito del progetto “Piano Straordinario di potenziamento dei
centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro”, il canone di aggiornamento software, nonché il
canone omnia laser, per il periodo 1 agosto 2020 — 31 luglio 2021, per I’importo complessivo € 7.696.35,
oltre IVA, giusta preventivi acquisiti agli atti di azienda in data 1 luglio 2020 con prot. n. 2642;

- di affidare alla medesima societa INAZ s.r.l. il servizio di attivazione di un CD/DVD sostitutivo del LUL
mensile, per come meglio specificato nel preventivo acquisito al protocollo di Azienda 988 del 5 febbraio
2020, per un importo mensile di € 740,00, oltre IVA, oltre il costo di spedizione annuale di € 120,00, oltre
IVA e I’'una tantum di attivazione pari ad € 400,00, oltre IVA;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese di gestione
previste per Azienda nell’ambito del progetto di cui sopra, presenti sul capitolo 2401025604 del bilancio di
previsione 2020, impegno n. 344/2019;




- di liquidare in favore della societa affidataria INAZ s.r.l. le somme sopra indicate;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento, previa acquisizione di fattura,
accreditando le dette somme sul conto corrente indicato dall’impresa in assolvimento degli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. n. 136/2010, con indicazione del relativo CIG;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “bandi di gara e contratti”.




